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madra

JMarek zmienil

moje zycie”
- mowi Szymon Majewski

Byl cienki z matmy, ciezko

mu bylo odnalez¢ sie

w szkole, nie wiedzial, cze-

go chce. Nagle poznat

Szwejka i wszystko sie od-

mienito. Dzi$ jest znany,

a jego zona ma mnostwo

powodéw do dumy, gdyz

posiadt wiele niecodzien-

nych umiejetnosci. Szymon
Majewski angazuje sie \
w pomoc dzieciom z AKA-
DEMII PRZYSZLEOSCI, bo
doskonale rozumie ich sy-
tuacje. I trzyma kciuki, by
kazde z nich spotkato swo-
jego Bohatera.

FDY) AKADEMIA
PRZYSZE.OSCI

26 wrzps’nia )
. OGOLNOPOL’SKI DZIEN
PODZIEKOWAN

Co dzis sie wydarzy?

Ogélnopolski Dzier Podziekowar w AKADEMII PRZYSZt0SCI: kup indeks AKADEMII

i spraw, ze kto$ bedzie Ci wdzieczny! Wejdz réwniez na profil AKADEMI PRZYSZL0SCI
na Facebooku (http://www.facebook.com/akademia.przyszlosci) i wybierz swoich
znajomych, ktérym chcesz podziekowac

Ogdlnopolski Dzier Podziekowan w Onecie — wejdz na www.onet.pl zt6z wpis i podzie-
kuj osobom ci bliskim w ,,Wielkiej Ksiedze Podziekowan”

0Ogélnopolski Dzier Podziekowan w Radiu Eska —wejdz na profil ESKI na Facebooku
i podziekuj osobie, ktdra zmienita Twoje zycie

Podziekuj tym, ktdrzy zmienili Twoje zycie! - dzi$ w Krakowie, Wroctawiu, Katowicach
i Gdansku bedziesz mégt to wykrzycze¢. We wszystkich tych miastach stang méwnice
i megafony, a kazdy bedzie mdgt podziekowaé komu tylko zapragnie. Przyjdz na nasz
happening!

m Krakow, Rynek Gtowny koto kosciota Sw. Wojciecha, godz. 15.00-18.00

m Katowice, plac przed Teatrem Slaskim, godz. 15.00-18.00

m Gdansk, ul. Dtuga, godz. 15.00-18.00

m Wroctaw, Wyspa Stodowa (w ramach Miejskich Dni Wolontariatu), godz. 12.00-14.00

0d rana wolontariusze beda rozdawa¢ ,Madra Pomoc” w centrach biurowych zarza-

dzanych przez Knight Frank: ,Quattro Forum” we Wroctawiu i ,Centrum Biurowym
Lubicz” w Krakowie oraz w sklepach Makro w catej Polsce.

M makro

sie w pomoc dzieciom AKADEMIL

KOBUSINSK! Makro Cash& Carry jest Partnerem

AKADEMII PRZYSZLOSCI

Szymon Malewsm anga'zul

PRZYSZLOSCl FOT. SZYMON

Dokonczenie na str.

Dlaczego AKADEMIA PRZYSZE.0SCI?

Ufunduj INDEKS

Niedawno zostalem zapytany,
dlaczego zajglem sie praca

z dzie¢mi, dlaczego stworzylem
AKADEMIE, PRZYSZLOSCI. Od-
powiedz byla jasna. Poczagtkiem
bylo spotkanie z bieda.

To spotkanie najpierw zaowocowato projektem
SZLACHETNA PACZKA. To byta bieda totalna, w kt6-
ra wpisana jest choroba, bezsilnos¢, staros¢, upoko-
rzenie, uzaleznienie i wszystko inne... Spotykatem ja
jako student AGH, a potem jako ksigdz. Bytem z tymi
LludZmi i bytem u nich. Po kazdych odwiedzinach za-
stanawiatem sie, jak im pomdc. Wokét biedy widzia-
tem same bariery niemozliwosci.

W Stowarzyszeniu WIOSNA caty czas toczyta sie
debata: jak pomagacé skutecznie? Bo nie moglismy
Scierpie¢ pomagania w banalny i bezmyslny sposab.

Wtasnie z tych dyskusji zrodzita sig idea AKADE-
MII PRZYSZLOSCI. Trudno zmieni¢ nawyki dorostego
czy przezwyciezyé chorobe. Wiecej szans maja dzie-
ci. Przed nimi cate zycie. Byleby tylko nie dziedziczy-
ty biedy.

To byt rok 2003. Potem, metoda préb i bteddw,
uczyli$my sie dzieci. Na poczatku wiedzieliSmy tylko,
Ze wszystko zalezy od mentalnosci i motywacji. Jeze-
li dziecko zyje w $wiecie, w ktérym nic nie mozna, nic
sie nie da, bedzie doktadnie takie samo. Jezeli
w domu nikt nie czyta, dziecko nie bedzie miato moty-
wagcji do nauki. Jesli rodzina zyje ,,chlebem powszed-
nim”", jedynie dniem dzisiejszym - dziecko nie bedzie
tworzyto planéw na przysztos¢. Te wiedze dato nam
doswiadczenie SZLACHETNEJ PACZKI i coraz licz-
niejsze wizyty w domach potrzebujacych rodzin.

Tak powstata ,.koncepcja wedkarza". Méwi sie, ze
pomagajac, nie nalezy dawac ryhy, ale wedke. Jesli
jednak kto$ nie ma mentalnosci wedkarza, to gdy do-
stanie wedke, sprzeda ja i kupi rybe. Natomiast oso-
ba z mentalnoscia wedkarza, nawet z patyka zrobi
sobie wedke i zacznie towi¢. Wtedy postanowilismy
nie pozostawac na poziomie ryby (pomoc material-
na) ani nawet wedek (czyli np. korepetycje). Naszg
pasja stato sie pomaganie dzieciom tak, by zyskiwaty
mentalno$¢ wedkarza.

Wtedy powstata prawdziwa AKADEMIA, ta, ktdra
dzisiaj ma takie niesamowite wyniki. Cel AKADEMII
byt jasny: zalezy nam na tym, aby dzieci poradzity so-
bie kiedys w zyciu. ZaczeliSmy szukac dzieci, ktorym
jesteSmy w stanie pomdc i wiemy, jak sie to robi.

Moze to mato powszechne stwierdzenie, ale uwa-
zam, Ze dobry lekarz nie moze znac sie na wszystkim,
potrzebuje specjalizaciji. My tez nie mozemy znac sie
na kazdym rodzaju pomagania. Ale praca nad ,men-
talnoscig wedkarza" jest nasza specjalnoscia.

Dzieci znalezliSmy poprzez szkoty. Miaty porazki.
Bycie najgorszym w klasie bardzo je dotowato. Trud-
no tez jest im pomac. Porazki ranig, zamykajg. Szko-
tai rodzice nie maja czesto ani pomystu, ani sity na
przetamanie barier, ktérymi otacza sie poranione
dziecko.

Zaproponowali$my co$ , co zwykle oferuje sie
najzdolniejszym: tutora, czyli osobistego opiekuna
naukowego. Do tego niezwykte wydarzenia: inaugu-
racja roku szkolnego na uniwersytecie czy zasiada-
nie na fotelu prezesa duzej korporaciji. To byt strzat
w dziesigtke. Optacato sie wszystkim: szkole, rodzi-
com i dzieciom.

Indywidualna pomoc trudnemu dziecko jest bar-
dzo droga. Ile musiatby zaptacic za nig rodzic? Jak
mogtaby to zorganizowac szkota? Ile kosztuje go-
dzina dobrych korepetyc;ji? A w AKADEMII dziecko
dostaje nieskorczenie wiecej. Tutor staje sie przyja-
cielem, dzieki ktéremu dziecko moze odkry¢ swoja
wartos¢. Od jakiegos czasu w kolejce do AKADEMII
stoja i szkoty, i rodzice.

Dzi$s AKADEMIA jest przede wszystkim pochyle-
niem sie nad dzieckiem, ktére ma porazki w szkole.
Wciaz na nowo odkrywamy, jak to uderza w poczu-
cie wtasnej wartosci dziecka. W dobre samopoczu-
cie, czyli takze w codzienny usmiech. Porazki maja
site wykluczenia spotecznego, stawiajg dziecko
obok klasy, réwiesnikéw. Latka gorszego trudno sie
odkleja. Jest tez przekazywana z ust do ust miedzy
nauczycielami.

Odpowiednio przeszkolony i zrekrutowany tutor
umiejetnie chwali dziecko (oto tajemnica INDE-
KSU!). Uczy je inaczej patrzec na siebie. Dzieci
otwieraja sie, zaczynajg ufaé. My inspirujemy je do
wzrastania. Wprowadzamy w nieznane $wiaty
firm, uczelni, mediéw. Dzieci spotykaja sie ze zna-
nymi ludzmi. Sprawdzamy ich wyniki w szkole: juz
teraz zaczynaja odnosi¢ sukcesy. Przechodza
z klasy do klasy. Rokuja na przyszto$¢. My je podzi-
wiamy. Tym zyje dzisiaj AKADEMIA PRZYSZt OSCI.
Fundujac INDEKS, stajesz sie jej czescia. Dajesz ko-
mus szanse.

ks. Jacek WIOSNA Stryczek, prezes i zatozyciel Stowarzy-
szenia WIOSNA, twérca projektéw AKADEMIA PRZYSZLO-
SCIi SZLACHETNA PACZKA
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Kim jest Szwejk? Jak poznaliscie sie?

Poznatem Szwejka, czyli Marka Gajdziriskiego, w 1981
roku, kiedy mialem straszne problemy z matematyka
i z przystosowaniem sie do nowej szkoty. Szwejk pojawit
sie w moim zyciu w grudniu "81 roku i zaczal mnie uczy¢.
Byt to student z ogloszenia, a moja mama zawezwala go
na pomoc.

Miates problemy w szkole?

Tak, nie radzitem sobie w szkole. To byt doktadnie
taki sam punkt wyjscia, jak w przypadku naszych pod-
opiecznych z AKADEMII PRZYSZEOSCI. Miatem kiep-
skie oceny, szczegolnie z przedmiotéw $cistych, a juz naj-
wieksza moja pietg Achillesa byta matematyka. Szwejk
przychodzil do mnie ze strajkéw na politechnice. Mama
go karmita, czasami tez u nas nocowal. Byt stan wojenny
iz powodu godziny milicyjnej czasami nie mogt wrécié
do domu.

Stat sie prawie cztonkiem rodziny...

Tak, bardzo polubit si¢ z moim ukochanym dziadkiem.
Duzo ze mng rozmawiat. Wiedzial, ze jestem troche zagubio-
ny, ze nie do korica wiem, co ze sobg poczaé. Zaproponowat
mi: Stuchaj, ja jestem druzynowym Warszawskiej Szesnastki,
to taka bardzo fajna druzyna, moze chciatbys przyjs¢ na
zbiérke? Najpierw miatem opory, ale w koricu zaczatem przy-
chodzi¢ ...

I states sie prawdziwym harcerzem?

To byta najwspanialsza przygoda w moim zyciu!
Dochrapatem si¢ ¢wika (stopieri harcerski), bytem
przez pewien czas przybocznym, bylem tez komendan-
tem obozu wedrownego. W °82 roku, a byt to najgorszy
okres stanu wojennego, zbudowalismy ze Szwejkiem
obo6z na palach i indianiskie chatki na jeziorze. Miesz-
kali$my tam przez 2 tygodnie. Wtedy, kiedy caty kraj
byt pograzony w mrokach komuny, mysmy przezywali
cudowny czas.

Co sie w Tobie wtedy zmienito?

Mysle, ze te lata zadecydowaly na przyktad o tym, jak
traktuje alkohol. Wtedy w ogdle nie pilem, teraz, jak pije
trzeci kieliszek, to mi si¢ lampka zapala, ze to juz za
duzo. Nie pale papieroséw. A poza tym potrafie zrobié¢
tyle rzeczy, ze zawsze zaskakuje tym mojg Zone! Ciagle
stysze: Jak to, potrafisz wejs¢ na drzewo na jakichs lin-
kach? Ojej, a co ty zrobites, wystrugales cos? Umiesz
ocenic¢ wysoko$¢ drzewa stojac na ziemi? Ty umiesz obli-
czy¢ szybko$é rzeki? Co ty umiesz jeszcze zrobi¢? Okazu-
je sie, Ze ja pelno rzeczy umiem po prostu z harcerstwa.

A jak harcerstwo ma sie do tego, czym zajmujesz sie teraz?

Moje pierwsze wystepy odbywaly sie wlasnie przy
harcerskich ogniskach! Ciagnely sie one po pare godzin.
Z zastepem tworzylismy scenki i caty obdz lezat na ziemi
ze $miechu. Opracowalem wtedy mdj skecz ,,100 metod
zastosowania laski skautowe;j”, ktora byta wtedy popular-
nym narzedziem harcerskim.

Na koniec zapytam o kampanie spoteczng AKADEMII PRZY-
SZLOSCI. Dlaczego bierzesz w niej udziat?

Jestem zafascynowany pomaganiem ludziom w niety-
powy sposob. Kiedys sam myslatem o stworzeniu warsz-
tatow dla dzieciakow, ktore sa nieprzystosowane, nie ra-
dza sobie w mainstreamie szkolnym. W szkole do wszyst-
kich ciekawych zadan wybiera sie prymuséw, bo wiado-
mo, Ze oni nie schrzania zadnej roboty. I nie ma nikogo,
kto by pomyslat: dobra, stuchaj, Stefan, widze w tobie
potencjal, moze pokaz mi, co rysujesz, jaki masz po-
myst... Mam wrazenie, Ze tysiace, setki tysiecy talentow
gdzie$ tam przepada po drodze. Te dzieci nie majg sity
przebicia. Ja tez nic takiego nie mialem i stad tutaj jes-
tem. Ta akcja wlasnie jest skierowana do tych, ktérym
trzeba pomdc w takiej sytuacji, ktorzy nie sa w stanie
sami pdjsé przez to zycie. Pomoc im trzeba, bo albo ich
przejmie jaka$ szara strefa podworkowa, albo p6jda
w fajnym kierunku...

AGATA MARDOSZ,
MAGDA MOLL-MUSIAL,
Stowarzyszenie WIOSNA

Madra Pomoc
W AKADEMII PRZYSZE.OSCI

Az 58 tysiecy uczniéw w Polsce nie przeszto w zesztym roku szkolnym do
nastepnej klasy. Zamknicte w swiecie porazek dzieci nie liczg na nic
lepszego w dorostym zyciu. Chyba ze... trafia do AKADEMII

PRZYSZEOSCI. INDEKS, do ktérego na kazdych zajeciach wpisuja swoje
sukcesy, pomaga im odkry¢ w sobie moc na miare wielkiego cztowieka.

AKADEMIA PRZYSZEOSCI
dziata w 19 miastach w Polsce

i obejmuje pomoca ponad 1200
dzieci. Sa to uczniowie, ktorzy
majg najwieksze trudnosci

w szkole. Obok ktopotow

W nauce, pojawiaja si¢ u nich
problemy zwigzane z niska sa-
moocena i wyuczong bezradno-
$cig. Mysla: nic mi nie wycho-
dzi, wiec nie warto si¢ starac.
AKADEMIA pomaga dzieciom
poprzez indywidualne podejscie
do kazdego ucznia. Przez caly
rok szkolny dziecko spotyka si¢
na zajeciach ze swoim tutorem,
czyli wolontariuszem, ktéry po-
maga mu poradzic¢ sobie z kto-
potami w szkole, ale tez wspiera
jeiwzmacnia w nim poczucie
wlasnej warto$ci.

INDEKS to magiczna ksiazecz-
ka, do ktérej po kazdych zaje-
ciach tutor wpisuje sukces
dziecka. Moze to by¢ poprawne
wykonanie zadania, zapamigta-
nie stowek z angielskiego czy...
zgloszenie sie na lekeji do tabli-
cy. Poprzez wychowanie do suk-
cesu nasi wolontariusze ucza
dzieci wiary w siebie i inspiruja
je do rozwoju.

To wszystko nie byloby mozli-
we, gdyby nie darczyricy, ktérzy
dla konkretnych dzieci funduja
INDEKSY, zapewniajac im

w ten sposob rok zajgé w AKA-
DEMII PRZYSZ1.0OSCI.

NASZE DOKONANIA

DIAGNOZA

W projekcie uczestnicza dzieci majace:

m niepowodzenia w szkole (zagrozenie
drugorocznoscia, niskie oceny)

B trudng sytuacje finansowa

Dodatkowo pod uwage brane sa:

m trudne warunki rodzinne (rodzina nie-
petna, niewydolnos$¢ wychowawcza
rodzicéw, alkoholizm)

m ktopoty zdrowotne i psychofizyczne
(np.: dysleksja, nadpobudliwosé, izo-
lacja, brak samoakceptacji)

EWALUACJA

0 jako$¢ dziatania projektu dbamy poprzez:

m przemyslany, wielopoziomowy system
zarzgdzania (wolontariusze, liderzy, koor-
dynatorzy szkolni, koordynatorzy woje-
woddzcy, koordynator krajowy)

m systematyczne raportowanie postepow
pracy

m z dzieémi

m Srodsemestralng i koricoworoczna ewa-
luacje projektow

m liczne szkolenia i warsztaty motywacyjne

m korzystanie z wiedzy i doswiadczenia ze-
wnetrznych ekspertéw: pedagogdw, psy-
chologdw, trenerow

METODA

Uczniowie AKADEMII:

m szkolnego otrzymuja INDEKSY PRZYSZL0-
SCl, do ktérych wpisuja osiagane sukcesy

m przez caty rok szkolny pracujg wraz ze swo-
im tutorem na indywidualnych zajeciach

B biorg udziat w licznych zajeciach integracyj-
nych zinnymi dzie¢mi

Wolontariusze:

m przechodza kompleksowe szkolenia, przy-
gotowujace do prowadzenia zajec z dziec-
kiem

m na biezagco wymieniaja sie pomiedzy soba
doswiadczeniami

W ciagu ostatnich dwéch lat AKADEMIA PRZYSZLOSCI objeta pomoca 1930 uczniéw, majacych trudnosci w nauce. Madra pomoc przy-

nosi niezwykte owoce:

m zajecia z tutorem podobaja sie 88 proc., a pozostatym 12 proc. podobaja sie umiarkowanie

m prawie 90 proc. dzieci uwaza, ze zajecia pomogty im w szkole. Zdecydowana wiekszo$¢, ze byty ciekawie prowadzone, a czas mijat

szybko i miaty ochote zostac¢ dtuzej.

m az 75 proc. wolontariuszy AKADEMII ma poczucie, Ze robi co$ wyjatkowego i waznego. Wielu z nich zauwazyto, ze stali sie wazni dla
swoich uczniéw i ze dzieci z radoscia czekajg na kolejne zajecia. Widza tez efekty wspélnej pracy — niemal potowa wolontariuszy za-
uwaza istotny wzrost poczucia wtasnej wartos$ci swojego ucznia.

W rozpoczynajgcym sie roku szkolnym chcemy poméc kolejnym 1200 dzieciom z 19 miast w catej Polsce.

Wyniki ewaluacji projektu (ankieta wypetniana przez dzieci AKADEMII PRZYSZLOSCI z edycji 2010/2011)

» Zajecia z wolontariuszem pomogty mi (%):

nie przyniosty D 3
zadnych zmian

na zajeciach

zwolontariuszem nie...

stac sie bardziej ‘
pewnym siebie

bawic

rozwingc moje

zainteresowania :" 3 0

razem wychodzili$my

naroézne...

poprawi¢ oceny ‘
w szkole

zwiekszy¢ swoja
motywacje do ‘

nauki

sukcesy

lepiej poznaé ‘

162

swoje mocne
strony i...

chwalit

[ 74 mo6j wolontariusz okazat
sie $wietna...

tutor czesto mnie

» Zajecia z wolontariuszem podobaty mi sie, poniewaz:

10

‘ 45 miatem okazje dobrze sie : 27

— 23
——— 69

| 54 dowiedziatem sie wielu... : 46

odnsitem na nich

— 04
— 57
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,Fiota zmienila moje zycie”
- mowi Daria Widawska

Spotkata swojego aniota, podczas

gdy ten pit wisniéwke. Zapragneta

iS¢ w jego $lady... Daria Widawska,
wiazda kampanii spotecznej AKA-
EMII PRZYSZE.OSCI, dzieli sie

swoja opowiescia o tym, jak aktor-

stwo stalo sie jej pasja, a czynienie

dobra powinnoscig serca.

Kim jest Fiota, ktdrej imie jest na Twojej ko-
szulce?

Fiola to Violetta Seremak-Jankowska, ak-
torka Teatru Miejskiego w Gdyni.

Czy to dzieki niej dzis jestes aktorka?

Bez watpienia. Chodzac na wagary z jezyka
rosyjskiego wlasnie do teatru, zauwazytam
przepiekna kobiete z pigciometrowymi skrzyd-
tami aniola, ktéra schodzita po schodach.
Szta do baru popijaé¢ wisniéwke. Pomyslatam
sobie: fajny zawdd! Chodzitam do teatru od
najmtodszych lat. Na jakiejs imprezie popre-
mierowej poznatam Fiote osobiscie. Moje za-
interesowanie teatrem rozwijalo sie. Nie pa-

mietam, jak doszto do tego, ze zaczelysSmy
rozmawiac¢ o ewentualnych tekstach do szkoty
teatralnej... Fiota pomogta mi przygotowaé
si¢ do egzaminu. Poprosilam ja o to, a ona
bezinteresownie zgodzita sie.

Co utkwito Ci w pamieci z tych przygotowan?

Kiedys pojechatysmy na dziatke do szwa-
gierki Fioly i uczyty$my si¢ w ogrodzie. Jabtka
spadaty nam na gltowy, a my$my pracowaty
nad tekstami, ktére miatam przygotowac do
szkoly teatralnej. Chodzity$my tez na wspdlne
piwa. Zaprzyjaznily$my sie.

Piwa z aniotem - to musi motywowac do
bycia dobrym cztowiekiem!

Otrzymatam w zyciu bardzo wiele i chce te
pule dobrej energii przekazaé dalej. Mam wspa-
niatych rodzicow, ktorzy cate swoje zycie po-
magali mi rozwija¢ pasje, poznawac swiat i po-
szerza¢ horyzonty. Moja pani profesor ze szkoty
teatralnej, Zofia Kuc6wna, pozyczajac mi pie-
nigdze, moéwila: ,,Nie musisz mi nic oddawad,
przekazesz te stowe dalej”. I cos w tym jest, ze

chee by¢ posrednikiem w przekazywaniu do-
bra.

Co podoba Ci si¢ w AKADEMII PRZYSZLO-
SCI?

Bezinteresownos¢. Kupowanie indeksu dla
dziecka polega nie tylko na pracy ucznia z tu-
torem i nadrabianiu szkolnej wiedzy. Dla
mnie to réwniez pokazanie dziecku, Ze jest
dla kogos wazne i s3 ludzie zwyczajnie gotowi
mu bezinteresownie pomdc.

Dlaczego zdecydowatas sie wzigé udziat
w kampanii spotecznej AKADEMII?

Istotne jest, aby ci, ktorzy odnosza sukcesy,
nie zapomnieli o tych, ktdrzy maja sie troche
gorzej. W Polsce duzo ludzi ciezko pracuje,
czgstokro¢ za niewielkie pieniadze, zeby za-
pewni¢ swoim dzieciom byt. Wszystko to kosz-
tem czasu poswieconego rodzinie. Takie formy
adopcji edukacyjnej s3 wigc bardzo potrzebne.
AKADEMIA PRZYSZEOSCI to pierwszy
ogolnopolski program ktadacy nacisk na nau-
ke, jak radzi¢ sobie w szkole i na rozwoj ta-
lentéw mlodego cztowieka.

-Zbyszek zmienil moje zycie”

- mowi Tomasz Majewski

Pietnastoletni Tomek cieszyt sie
wakacjami, zbieral sity przed
nauka w liceum. ,, Taki materiat jak
ty nie moze si¢ zmarnowaé!” -
uslyszat niespodziewanie od swo-
jego kuzyna Zbyszka. Zaczeli
wspdlnie trenowac i Tomek zostat
mistrzem olimpijskim. Teraz po-
maga innym odkry¢ swdj talent, an-
gazl%igc sie w pomoc dziecigm

z AKADEMIIT PRZYSZ1.OSCI.

Dzi$ caly $wiat patrzy na osiggniecia Tomasza
Majewskiego, mistrza olimpijskiego w pchnie-
ciu kula. Malo kto jednak wie, ze sportowiec
swdj sukces zawdziecza kuzynowi Zbyszkowi.
Zbyszek jest trenerem lekkoatletyki i to whasnie
on dostrzegl w dorastajacym Tomku znakomity
potencjal. Wezeéniej Tomek nie rozwazat ka-
riery sportowej. Zbyszek zainspirowal go,
wskazal nowe mozliwosdci i towarzyszyt mu
na wymagajacej drodze do mistrzostwa.

Zbyszek zmienit moje zycie - wyznaje
Tomek. A Ty czyje?

Tomek mierzy 204 cm i wazy okoto 145 kg.
Nie zawsze jednak material na mistrza jest
tak konkretny. Czasem prawdziwy talent jest
ukryty pod warstwa niesmiatosci, przystoniony
skorupa niepowodzeri i moze pozostac¢ nie-
dostrzezony, pominiety... Tomek Majewski
wierzy, ze kazdy mtody cztowiek moze zostaé
kim$ wielkim, dlatego jest Ambasadorem
AKADEMII PRZYSZ1.OSCIL.

Majewski pomaga dzieciom AKADEMII
juz kolejny raz. W zesztym roku podopiecz-
nym Tomasza byt Michat z Warszawy, fan
wrestlingu i pitki noznej. Sportowiec posta-
nowit zaprosi¢ go na swoje ¢wiczenia i zdra-
dzi¢ kilka tajnikéw sukcesu. Michat ochoczo
przybyl na trening, gdzie dostat niezty wycisk!
Wypychali kul¢ na zmiang: raz Tomek, raz
Michat. Tomek zauwazyt duze podobieristwo
miedzy nim a Michatem. Ttumaczyt chiop-

cu: — Tak jak ja mam swojego trenera, ktory
jest moim nauczycielem, on mi wskazuje, co
jest zle i co robié, aby byto dobrze, tak Ty
masz swojego tutora, ktory pokazuje ci, jak
si¢ rozwijac, jak pracowaé nad lepszymi stro-
nami, jak sie uczy¢. Trening zakoriczyt sie fi-
nalnym rzutem - Michal rzucit naprawde
daleko! Kula poleciata na kilka dobrych met-
réw. Obaj przybili sobie piatke, wymienili
sie autografami.

Spotkanie z Tomkiem pokazato Michatowi,
ze nawet nad bardzo cigzkimi rzeczami mozna
zapanowacé. Pojawila sie w chlopcu nadzieja,
ze poradzi sobie tez z matematyka.

Po godzinach Tomek Majewski czyta fan-
tastyke, wiele czasu spedza tez przy kompu-
terze, najchetniej grajac w “Heroes of Might
and Magic”. Teraz w realno$ci poznaje nowe
strony bycia bohaterem, stajac si¢ nim dla
kolejnych dzieci AKADEMII PRZYSZ.OSCI.

MAGDA MOLL-MUSIAL,
Stowarzyszenie WIOSNA
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Anna Wilczynska, psycholog,
niegdys wolontariuszka,

a dzis Dyrektorka AKADEMII
PRZYSZLOSCI, dzieli sie
doswiadczeniem wieloletniej
pracy z podopiecznymi
programu.

Oczekujmy tego, co najlepsze

Wolontariusze AKADEMII PRZYSZLOSCI pracujg
z dzie¢mi ze ,strefy cienia”. To dzieci, ktdre nie
sg przez innych dostrzegane. Dlaczego? Czesto
dlatego, ze same nie chca sie wychyla¢.

Wsrod uczniow AKADEMII s3 dzieci, ktére
przez godzine zaje¢ z wolontariuszem nie ode-
zwaty sie nawet jednym stowem. NieSmiatos¢
paralizuje je. Sa tez dzieci, ktére az kipia od nad-
miaru energii, robig innym na zto$¢, na wszystko
odpowiadaja ,nie". To czesto ich maska: tak bar-
dzo chca by¢ dostrzezone, ze wybieraja nie naj-
lepsza - cho€ jedyng skuteczng droge, jaka znaja.

Dzieci ,z cienia” mys$la o sobie w kategoriach
»hie umiem - jestem gorszy — nie bede sie wychy-

réwnuje oczekiwaniom nauczycieli, rodzicéw, sa-

mego siebie, bo inni moga dalej, lepiej, wiecej.
Skad bierze sie taki brak pewnosci siebie?

Jesli dziecko styszy w szkole, na podwdrku,
albo w domu, ze jest niegrzeczne i nie potrafi
»zachowywac sie kulturalnie” — wtacza te pogla-
dy w system przekonan o sobie. Niestety, dorosli
czesto nie zdajg sobie sprawy, ze ich metody wy-
chowawcze jedynie nasilaja niepozadany proces.
Psychologowie kognitywni juz dawno odkryli, ze
stowa maja moc sprawcza: dziataja jak samo-
spetniajace sie proroctwo. Jak to sie dzieje? Me-
chanizm, w jaki dziata nasz mézg, jest prosty: je-

$li stysze od wszystkich, ze jestem kiepski, to za-
czynam w to wierzyc¢ i nie dostrzegac faktow,
ktdre temu zaprzeczaja. Mozg dba o spéjnosé
Swiata. Dlatego skoro méwia o mnie Zle, to za-
czynam zachowywac sie, jak ,ten gorszy”. Prze-
ciez wtasnie tego ode mnie ,,oczekuja”!

Za przekonaniami o wtasnej gorszosci idzie
zwatpienie w sens czegokolwiek: nauki, pracy
nad soba, marzen o przysztosci. Dzieci, ktore
trafiaja do AKADEMII PRZYSZLOSCI nie wiedza,
Ze mozna inaczej, ze przysztos¢ jest wich re-
kach. A wtasnie wiara we wtasne mozliwosci to
najcenniejszy kapitat, jaki pozwoliim odnalezé
sie w dorostym zyciu! Jak méwi ks. Jacek Stry-
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czek, Prezes Stowarzyszenia WIOSNA, w dzi-
siejszych czasach to wtasnie mentalnos¢ jest
tym, co réznicuje wygranych i przegranych, lu-
dzi biednych i ludzi bogatych. Dlatego w AKA-
DEMII PRZYSZL0SCI zajmujemy sie przede
wszystkim sprowokowaniem zmiany sposobu
mysSlenia dziecka.

Co dzieje sie, kiedy dziecko zostaje zaproszo-
ne do AKADEMII? Na samym poczatku otrzymu-
je komunikat od wolontariusza: ,jestem tu dla
ciebie i chce ci pomadc, bedziemy spotykac sie co
tydzien i podczas naszego spotkania ty bedziesz
dla mnie najwazniejszy, ty i twoje potrzeby”. To
jest dla dziecka pierwszy wstrzas. Uzywam sto-
wa ,wstrzas” z petng Swiadomoscia, poniewaz
pamietam wyraz twarzy mojej uczennicy, kiedy
powiedziatam jej, ze przychodze do niej, bo chce
i nikt mi za to nie musi ptacic... Byta zaszokowa-
na bezinteresownoscia, ktéra ktos jej okazat.
Kolejny wstrzas to INDEKS PRZYSZt0SCl i po-

www.akademiaprzyszlosci.org.pl WRZESIEN 2011
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-Z.byszek zmienit moje zycie”
— mowi Michat Figurski

Na kazdym kroku staram sie zy¢
tak, jak on — wyznaje Michat Figur-
ski, dziennikarz i prezenter telewi-
zyjny, w rozmowie o Zbyszku,
ktoremu zawdziecza swoj sukces.
Michat Fiiurski dzieli sie wspom-
nieniami, ktdre sg jego motywacj
do zaangazowania w AKADEMIE%
PRZYSZ¥.OSCI.

Dlaczego jeste$ twarza kampanii AKADE-
MII PRZYSZLOSCI?

Traktuje t¢ kampanie jak hotd temu, ktéry
sprawil, Ze ja dzisiaj jestem tym, kim jestem.
To jest dla mnie okazja do powiedzenia ,,dzie-
kuje”, czego nigdy nie zdazylem wczesniej
zrobié...

Na Twojej koszulce jest imie ,,Zbyszek”.
Kim zatem jest Zhyszek? W jaki sposéb na
Ciebie wptynat?

Zbyszek byl moim kumplem, byt moim
przyjacielem, byl moim drogowskazem. Zby-
szek byl rowniez moim tatg. Tato byt ban-
kowcem. Wydawaloby sie, ze to sztywny za-
wod, tymczasem ja wspominam go jako fa-

ceta, ktory spokojnie moglby by¢ liderem
zespotu rockowego. Zyl szybko i rozrywko-
Wwo, pozostajac jednocze$nie wspanialym oj-
cem i bardzo kochajacym mezem. Lapie sie
na tym, ze na kazdym kroku staram sie zy¢
tak jak on... Ojciec, nawet umierajac, do-
krecatl $rubki w moim zyciorysie. Jego odej-
$cie ksztaltowato mnie jako mezczyzne, mu-
sialem sobie poradzi¢ sam i zajac si¢ mama,
ktéra byta kompletnie zrozpaczona. Musia-
tem w wieku 25 lat by¢ jak catkiem dorosty
facet, ktérym wcale nie bylem w tamtym
czasie...

Czy to tato zainspirowat Cie do bycia radio-
wcem?

Zawsze kibicowal wszystkim moim ini-
cjatywom. Jak zaczalem interesowac si¢ mu-
zyka, przyni6st mi catg swoja plytoteke roc-
kowa i jazzowa. Opowiadal mi, kim byl Luis
Amstrong, Elvis Presley i Beatlesi. Facet
byt przesgczony tak rock’n’rollem, ktérego
gdzie$ mi caly czas staral si¢ przekazad, ze
nie mam watpliwosci, Ze to on jest osoba,
ktéra mnie w Zyciu zainspirowala i na pewne
tory wtloczyta.

Co starasz sie przekaza¢ dalej z wartosci,
ktore zaszczepit w tobie tato?

Staram si¢ wspierac¢ moja corke: jesli widze,
ze ona idzie gdzie$ w swoja wlasng strone, to
zawsze jestem tam, zeby otworzy¢ jej drzwi.
Tak postrzegam swoje ojcostwo.

Dlaczego zdecydowates si¢ zaangazowaé
w AKADEMIE PRZYSZLOSCI? Co konkretnie
przekonato cie do tego projektu?

Mamy dzi$ do czynienia z coraz wicksza
liczbg zdezorientowanych mtodych ludzi,
ktérzy kompletnie nie wiedza, co ze sobag
zrobié. Niektorym nie chce sie zupelnie nic.
Chcialbym, by ta akcja spowodowala, ze
mtodzi pomyslg o tym, kim chcg byé w przy-
sztosci i jak to osiagnaé. Ciesze sie, Ze moge
by¢ tym, ktéry podaje im reke, jakims$ mi-
krodrogowskazem, palcem pokazujacym cel
na mapie.

AGATA MARDOSZ,
MAGDA MOLL-MUSIAL,
Stowarzyszenie WIOSNA

Heavy zmienil moje Zycie.

— mowi Jankes

Miat zajawke na radio, parzyt kawe
prezenterom, omal nie wyleciat

z pracy i dostal niepowtarzaln:
szanse. Wszystko za sprawg czto-
wieka o ksywie Heavy. Krzysztof Jan-
kowski, dziennikarz radiowy znany
stuchaczom jako Jankes, opowiada

o tym, jak Heavy zmienit jego zycie
ijak sam teraz zmienia zycie innych.

Kto to jest Heavy? l dlaczego zmienit Twoje
zycie?

Heavy, czyli Andrzej Adamcezyk, to cztowiek,
ktory 15 lat temu otworzyt mi droge do ra-
diowej krainy. Trafitem do radia troche z przy-
padku. Kolega, ktéry tam pracowat, zapytal,
czy mégtbym wpadaé do radia, zeby robié¢
cokolwiek. Wspomnial o mnie jako o chtopaku,
kt6ry ma zajawke na radio. Powiedzieli: spoko,
niech przyjdzie ten kolega, zobaczymy, kto to
jest. Pracowatem tam chyba dwa lata za darmo.
Bytem cztowiekiem od wszystkiego. Gdy po

dwdch latach pojawily sie pienigdze za moja
prace, po prostu zwariowatem z zachwytu!
Czyli Heavy byt Twoim przewodnikiem po
tej radiowej krainie?

Tak. Heavy jako szef anteny dawal mi
wskazowki, méwiac, co robie 7le, a co dobrze.
Wspieral mnie, uczyt, jak powinno sie w radiu
moéwié. Uczyl mnie tez wrazliwosci radiowej,
sam jest bardzo wrazliwym facetem. Organi-
zowaliSmy tez mndstwo imprez, to byto fan-
tastyczne doswiadczenie!

Dwa lata pracy za darmo i takie dobre
wspomnienia?

Niestety, nastapit tez trudny moment:
Heavy musial zwolni¢ z radia wiele ludzi,
nawet starych wyjadaczy. Na antenie zostaly
dwie osoby, w tym ja. Bylem zupelnie zasko-
czony, poszedtem wiec do niego i zapytatem,
dlaczego wlasnie mnie zostawit. Odpowiedziat:
»Stary, widze w tobie niesamowity potencjat.
Wszystko przed tobg! Oni juz co$ osiagneli,
czas na ciebie!”. Dzi¢ki danej mi wtedy szansie

juz 15 lat bawie sie w radio. I jest to naprawde
najpiekniejsza przygoda mojego Zycia!

Czy teraz Ty jestes takim ,Heavym” dla
mtodych ludzi, ktérzy przychodza do radia?

To jest wlasnie niesamowite, ze pomoc za-
tacza krag! Zapraszam wiele mtodych oséb
do rozgto$ni i ttumacze im, jak radio funkcjo-
nuje, co jest w nim wazne. Pokazuje, ze w tej
pracy przede wszystkim trzeba lubié¢ ludzi,
wchodzié w interakcje ze stuchaczami.

Kims$ waznym postanowites$ byc¢ tez dla
dzieci z AKADEMII PRZYSZLOSCI - pojawi-
tes sie na plakatach i spotach kampanii
promujacej akcje.

Nie ma nic pigkniejszego w zyciu, niz pomagac
ludziom, dajgc po prostu siebie! Wykorzystajcie
mnie, jesli moge komu$ pomoc, a szczegdlnie
miodym dzieciakom, ktérym wspdlnie mozemy
dodaé skrzydet, zeby cos wiecej osiagnely.

AGATA MARDOSZ,
MAGDA MOLL-MUSIAL,
Stowarzyszenie WIOSNA
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chwaty, jakie przekazuje dziecku jego wolonta-
riusz. Dzieci, z ktérymi pracujemy, rzadko otrzy-
muja pochwaty w swoim Srodowisku —zatem

w ich oczach ilo$¢ porazek przewyzsza ilosé
sukcesow, ktdre osiagaja. Tymczasem w AKA-
DEMII kazde dziecko otrzymuje specjalny IN-
DEKS, w ktérym zapisywane sg skrupulatnie
wszystkie, nawet najmniejsze jego sukcesy,

a wolontariusz na kazdych zajeciach znajduje
cho¢ jedna pozytywna rzecz, za ktéra moze
szczerze pochwali¢ ucznia. Kazdy wolontariusz
AKADEMII wie, jak wiele uwagi i zaangazowania
czasem potrzeba, by dostrzec sukces. To jest
prawdziwe wyzwanie dla 0séb podejmujacych
sie wychowywania dzieci! Jesli uczen lezy na
tawce, w kurtce (jakby gotéw do ucieczki) i przez
60 min sie nie odzywa stowem — nie jest tatwo.
W wychowaniu potrzeba kreatywnosci, by prze-
tamacé lody. Dlaczego tak bardzo chcemy chwa-
li¢ dzieci? Dlaczego tak czesto chwalimy wolon-

tariuszy? Pochwata i wsparcie, ktére sie z nig
wigze, buduja cztowieka wewnetrznie. Dzieki
temu tatwiej w kim$ zaszczepic wiare w to, ze
»moze by¢ inaczej". Znéw mdzg uruchamia swo-
je procesy utrzymywania spdjnosci $wiata: sko-
ro mnie chwalg, to jestem dobry; bede dobrze
sie uczyt i osiggat sukcesy, bo tego ode mnie
oczekuja.

Cztowiek zmienia sie pod wptywem tego, jak go
traktujemy i jakie oczekiwania wobec niego
mamy, Naiwne? Nie. Potwierdzone badaniami
nad tzw. efektem Pigmaliona, ktory jest szcze-
golnym przypadkiem samospetniajacej sie
przepowiedni. Okresla on zjawisko psycholo-
giczne, polegajace na tym, ze mamy tendencje
zachowywac sie zgodnie z tym, czego oczekuja
od nas inni. Tutor AKADEMII oczekuje od dziec-
ka tego, co najlepsze. To prosta recepta na
zmiane. Jak ujat to Goethe: , Traktuj cztowieka
wedtug tego, jak wyglada, a uczynisz go gor-

szym. Ale traktujac go wedtug tego, kim mag-
tbhy by¢, naprawde takim go uczynisz”. Traktu-
jac dzieci w AKADEMII wyjatkowo — sprawiamy,
ze takimi sie staja. Kiedy dziecko siada w fotelu
prezesa duzej firmy w Dzien Dziecka - méwimy
mu: tez kiedys tak mozesz! Kiedy gimnazjalista
otrzymuje z rgk rektora jednej z najbardziej
prestizowych uczelni wyzszych w Polsce Jed-
nodniowy Indeks Studenta ze stowami ,zamien
go kiedys$ na prawdziwy indeks” — w rzeczywis-
tosci méwimy mu: mozesz tu kiedy$ wracic.
Kiedy widzi, ze zupetnie obca osoba wptaca na
projekt, by konkretne dziecko mogto sie rozwi-
jac pod okiem dobrze przygotowanego wolon-
tariusza - méwimy: zobacz ile osdb Ci kibicuje!
Wierzymy, ze kazdy moze stac¢ sie Napoleo-
nem. Kazdy ma w sobie potencjat, ktéry moze
petniej wykorzystywac, by wzrastac, rozwijaé
sie. By co dzier zdobywac swdj Everest! Taka
jest AKADEMIA PRZYSZLOSCI
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Elementarz AKADEMII PRZYSZE.0SCI

Istota naszego projektu jest zyczliwe nastawie-
nie do dziecka, ktdre niesie ze sobg pozytywne
zmiany w jego zyciu. Aby zrealizowac¢ nasze ma-
rzenie o przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi,
okreslilismy szesc¢ zasad, nazwanych przez nas
Elementarzem. To one w sposéb jednoznaczny
maja wskazacé reguty bedace podtozem wspot-
pracy z kazdym dzieckiem.*

Zasada 1 - Zapewnij poczucie bezpieczenstwa-
Zadbanie o poczucie bezpieczeristwa - jest wa-
runkiem jakiejkolwiek wspétpracy z naszym
uczniem. Potrzeba bezpieczeristwa nalezy bowiem
do najwazniejszych, najbardziej podstawowych
potrzeb psychicznych. Im wiekszy stopien leku
udziecka, tym wieksza blokada w kontakcie z dru-
gim, trudnosci w uczeniu sie, sktonnos¢ do ptaczu,
ztosci, zniechecenia i wreszcie frustraciji.

Nie jest tajemnica, ze uczniowie osiggaja czesto
lepsze wyniki z tych przedmiotdw, na ktérych

czujg sie szanowani, tzn. nie grozi im: pochopna
klasyfikacja, ztosliwe uwagi, opiniowanie za-
chowania wyrazane podniesionym gtosem, itd.
Szostoklasisci jednej z krakowskich szkot, uczest-
niczagcych w naszym programie, na pytanie:
kiedy czujesz sie bezpiecznie?, jako pierwsze
wskazywali: przebywanie wsrdd swoich najbliz-
szych. W stosunku do zycia szkolnego — za wa-
runek bezpieczenstwa uwazali postawe nau-
czyciela, ktdrg cechuje: spokdj, przyjazne na-
stawienie, uczciwo$¢, zwracanie sie do uczniéw
po imieniu.

Zasada 2 - Ustal zasady wspoétdziatania
Potrzeba okreslania regut postepowania wobec
siebie nawzajem jest w jakims sensie gwarancja
poczucia bezpieczenstwa. Boimy sie tego, cze-
go nie znamy. Jesli natomiast nie musimy sie
domyslaé ani zgadywac — co nam wolno, a czego
nie, porozumienie z drugg osobg nie powinno
stanowic wielkiego problemu.

W parze z zyczliwos$cig powinny wiec iS¢ kon-
kretne wymagania. Trudno dba¢ o rozwoj, nie
wiedzac, co jest stuszne i wartosciowe, a co ta-
kim nie jest. Dziecko tatwo ulega impulsom

i tzw. zachciankom. Bywa, ze nie zawsze idg one
w parze z potrzebami drugich. Kazdy z nas —bez
wzgledu na wiek i zajmowane miejsce — ma pra-
wo do szacunku —wobec siebie samego jak i ze
strony drugich. Zaspokojenie z kolei tejze po-
trzeby prowadzi do pozytywnej samooceny i po-
czucia wtasnej wartosci.

Ustalenie obustronnie obowigzujacych zasad ma
wiec korzysci zaréwno dla ucznia jak i wolontariu-
sza. Uczen zyskuje mozliwo$¢ wypowiedzenia sie
na temat swoich oczekiwan, doswiadcza nie tylko
wymagan, ale i respektowania wtasnych potrzeb.
W atmosferze pozytywnego nastawienia do siebie
—tatwiej woéwczas przychodzi mu stosowanie sie
do regut wyznaczonych ze strony dorostego.

W ten sposéb uczen ksztattuje w sobie umiejetno-
$ci spoteczne.
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«Czuje sie jak dyrektor!”
W dume na fotely Dyrekt:
Bogdana Kucharczyka,
Zmotywuje dziewczynk

—mowi Wiktoria, rosnac

ora Generalnego BP,

By¢ moze to uczucie

€ do mierzenia coraz wyzej!
FOT. ANDRZEY SZOPA

Aktorka i mata Anastazja ucza sie matematyki. Wyniki )
swoich obliczen sprawdzaja na komputerze. Jak Anastazja
opanuje matematyke, bedzie mogta wybraé dowolny
zaw6d. Moze zostanie aktorka? FOT. KRYSTIAN SZCZESNY

Zasada 3 - Stosuj pozytywne komunikaty
Sprzecznosci i konfliktow uniknac sie nie da, ale
warto pielegnowac to, co sprzyja porozumieniu.
Zadbanie o sposdb, w jaki ze soba rozmawiamy,
nie jest kwestiag panujacego trendu, ale czyms$
naturalnie potrzebnym i wrecz koniecznym,
szczego6lnie podczas wspdlnej pracy.

0 zasadach komunikacji z uczniem mozna by pi-
sac wiele, to dos¢ obszerny temat. Sposréd
wszystkich zasad prowadzenia rozmowy

z uczniem wybralis$my fundamentalna dla na-
szego programu: zastepowania stowa nie — ko-
munikatem o pozytywnym brzmieniu, ktéry tak
naprawde nie zmienia znaczenia tresci, niesie
jednak w sobie inny wydZwiek apelu

- taki, ktory ma szanse by¢ przyjety i zaakcep-
towany przez dziecko.

Dziecko styszac wypowiedz np. nie podno$ gtosu
—nie otrzymuje tak naprawde pozytywnej wska-
zowki o tym, jak nalezatoby sie zachowac (méw
ciszej), ale informacje o swoim niewtasciwym za-
chowaniu. Nie wie natomiast, co mogtoby zrobi¢
w zamian, aby postepowac wtasciwe. Jesli ta-
kich komunikatéw jest wiele, uczen przyjmuje
tylko i wytacznie negatywne informacje o sobie.
Trudno wowczas mowi¢ o mozliwosci pracy nad
wysoka samooceng dziecka. Zbyt duzo wyrazéw

nie w stowniku ucznia - to proporcjonalnie duzo
negatywnych sadéw o sobie samym i pasywnych
uogdlnien: nie umiem, nie wiem, nie chce misie,
nie bede...

Zasada 4 - Sprzyjaj osiaganiu sukceséw
Poczucie wtasnej wartosci to podstawa do sa-
morealizacji i zycia w spoteczenstwie. Dziecko
zapewnia je sobie pod warunkiem otrzymywania
dowoddéw na te wartos$c z zewnatrz. Co sie dzie-
je, jesliw domu i w szkole takich potwierdzen
brakuje? Poczucie niepokoju, bezradnosci, wtas-
nej nijakosci— unieruchamia zdolno$¢ do aktyw-
nosci, skazuje czesto naizolacje. Stwarzanie sy-
tuacji osiggania sukceséw i ich dostrzeganie
przez innych wptywa na przychylne spojrzenie
na samego siebie.

Warto cho¢ krétko wyjasnic¢ stosowane w tym
programie pojecie sukcesu. Nie chodzi nam
przeciez o doprowadzenie naszych uczniéw za
wszelka cene do natychmiastowego podwyzsze-
nia wynikéw w nauce. Tego typu oczekiwania
moga nas szybko zniechecic.

Sukces w AKADEMII to przede wszystkim suk-
ces osobisty, efekt staran na miare indywidual-
nych mozliwosci dziecka, ktére wolontariusz do-
strzegai docenia. W nawet najtatwiejszym zada-

niu, autentyzm przezywania osiagniec przez
dziecko i szczere uznanie ze strony wolontariu-
sza—przyniesie rado$¢, ktorej state doswiad-
czanie moze przemienia¢ sposéb widzenia $wia-
tai siebie. Chcemy, by odkrywanie w sobie zdol-
nosci do odniesienia sukcesu podczas zaje¢ z tu-
torem byto faktyczng przeciwwaga do czesto
obecnych niepowodzen szkolnych.

Zasadab - Umacniaj samodzielno$é

Wspierajac, chcielibySmy rozwigzac wszystkie
problemy drugiego... Tymczasem cata tajemni-
ca skutecznej pomocy - réwniez w nauce, to po-
kazac, jak. Trudnosci sa przeciez nieuniknione.
Nalezy wiec dazy¢ do takiego systemu zajec,

w ktérym uczniowie beda uczy¢ sie wspotdecy-
dowania i samodzielnej pracy, autonomii i inicja-
tywy.

Jesli uczniowi z Twoja pomoca juz cos sie uda-
to, mozecie przystapi¢ do wprowadzania ¢wi-
czen opartych na pracy samodzielnej wymaga-
jacej od ucznia nieco wiecej wysitku. Podczas
stwarzania okazji, w ktorych uczen bedzie pra-
cowac samodzielnie, istotne jest, aby nie po-
przestawac na dostarczaniu mu pozytywnych
bodzcéw. Konieczne jest zachowanie rozwagi
w stawianiu wymagan. To czas, w ktérym uczen

prawdopodobnie przezyje niepowodzenie zwia-
zane z postawionym zadaniem. To czas na cie-

kawa dyskusje z uczniem.... i jeszcze ciekawsze
wnioski na temat odpowiedzialnosci za wtasne
osiggniecia.

Zasada 6 - Rozwijaj dociekliwo$¢ poznawczg

... i tworcze myslenie!!

Uczniowie rzadko przyznaja sie do tego, ze lubig
szkote - za to chetnie, wrecz ostentacyjnie, wy-
razaja do niej swoja niechec. Pewien stopien ru-
tyny i powtarzalnosci z nig zwigzany moze mie¢
na to swadj wptyw. Inaczej wyglada sprawa z po-
szczegolnymi lekcjami, na ktdre dzieci uczesz-
czaja chetnie, bo cos sie na nich dzieje i po pro-
stu jest fajnie!

Kiedy juz znasz swojego ucznia, mozesz sprébo-
wac potaczy¢ przedmiot z jego zainteresowania-
mi, a jesli tych uczen nie posiada, pomé6z mu je
znalezé. Stawianie pytan, konstruowanie czego$
nowego, pozwalanie na spontanicznos$¢, niwelo-
wanie poczucia leku, zyczliwe poczucie humoru
—to wszystko moze Twoim lekcjom dodaé niepo-
wtarzalnego klimatu twérczosci. Warto i o taki
sie postarac.

* Na podstawie ,,Vademecum Tutora”
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Z.obacz, jak jeszcze mozesz wesprze¢ dzieci

z AKADEMII PRZYSZ1.0SCI:

m ZRZUTKA NA
INDEKS!

INDEKS dla konkretnego dziecka (lub dzieci)
mozecie ufundowaé wieksza grupa - calg firma,
dziatem lub paczka znajomych. W ten sposéb mo-
zecie pomdc, nawet jesli pokrycie kosztéw rocznego
udziatu dziecka w AKADEMII to zbyt duzo dla
kazdego z Was z osobna. Wspolne zaangazowanie
to $wietny pomyst na integracje pracownikéw,
a takze wazny gest, swiadczacy o zaangazowaniu
spolecznym firmy lub instytucji.

Jak poméc?

WejdZz na www.akademiaprzyszlosci.org.pl
i przejdz do zaktadki KUP INDEKS. Koszt INDE-
KSU dla jednego dziecka to 500 zt. Po wypehieniu
danych i zrealizowaniu przelewu otrzymasz infor-
macje o dziecku, ktéremu zdecydowaliscie sie po-
moc.

m PROJEKT SLUBNY
- KOCHANI,
BEDZIEMY MIELI
DZIECKO...

Jest to jedna z najpi¢kniejszych inicjatyw osob
zaangazowanych w AKADEMIE. Poméc mozna
w bardzo prosty sposob - zamiast kwiatéw paristwo
mtodzi prosza gosci na swoim $lubie o datek do
specjalnej puszki. Potem fundujg INDEKSY dla
tylu uczniéw AKADEMI], ile pieniedzy udato im
sie zebraé. W ten sposdb nowozericy majg niepo-
wtarzalng okazje, by w dniu swojego $lubu podzieli¢
si¢ szczgsciem i radoscig z innymi.

Jak poméc?

Napiszcie maila na adres naszedziecko@wios-
na.org.pl. Otrzymacie od nas specjalne wizytowki,
ktore bedziecie mogli dotaczy¢ do zaproszer na
$lub oraz kolorowa puszke, do ktérej goscie beda
mogli wrzucaé pieniadze na Waszym §lubie.

m REGULARNE
WSPARCIE

Klub WIP (Wiosenna Pomoc Indywidualna)
zrzesza wyjatkowe osobistosci - to ludzie, ktorzy
wspieraja dziatalnos¢ AKADEMII PRZYSZ1.OSCI
i Stowarzyszenia WIOSNA poprzez regularne, co-
miesieczne wplaty. Taka pomoc jest niezwykle is-
totna, poniewaz zapewnia stabilne dzialanie pro-
gramoéw pomocowych. Dzieki temu calg nasza
energie mozemy poswieci¢ dobru dzieci.

Jak poméc?

Wejdz na strong www.wiosna.org.pl, kliknij na
banner ,,Klub WIP”, a nastepnie wypetnij formularz
zgloszeniowy. W ciggu trzech dni skontaktuje sie
z Tobg koordynatorka klubu WIP Emilia Gé6zdz.

m ZOSTAN
TUTOREM

Nie bytoby AKADEMII bez ponad tysigca wo-
lontariuszy, ktorzy sa osobistymi tutorami naszych
uczniéw. Kazdy z nich przez caly rok szkolny
pomaga jednemu dziecku podczas cotygodniowych
zaje¢. Wolontariusz wpiera dziecko nie tylko w nau-
ce, ale tez wzmacnia w nim poczucie wlasnej war-
tosci. Indywidualna praca z uczniem przynosi nie-
zwykle efekty.

Jak poméc?

‘Wejdz na strong www.akademiaprzyszlosci.org.pl,
przejdz do zaktadki ,,Zostari wolontariuszem” i wyslij
swoje zgloszenie.

m LICZY SIE KAZDA
ZLOTOWKA!

Twoje wsparcie ma ogromne znaczenie - dzigki
niemu AKADEMIA PRZYSZt.OSCI moze roz-
szerza¢ swoja dziatalnos¢ o kolejne miasta i szkoly.
W calej Polsce sg dzieci, ktére nie radza sobie
w szkole i nie moga liczyé na niczyje wsparcie.
Martwimy sie o nie i chcemy im pomoc. Bedzie to
mozliwe dzieki Twojemu wsparciu.

Dzieki Twojej fFomocy kankretne dziec

Jak poméc? z AHADEMII PREYS L OSC] otreymapa szanse na bepsre jutral Piekno
Wplac dowolng kwotg na konto Stowarzyszenia cigiych kwizléw jest ulotne. Inwestujac w mawd) daec. poswslasz im

WIOSNA: 9519401076 3019 4801 0001 0000 lub ’ S T PR S B S e o2

dokonaj przelewu on-line na www.akademiaprzysz- & i it s

losci.org.pl. Mozesz tez skorzystaé z blankietu na

str. 3 ,,Madrej Pomocy”.

Dotacz do AKADEMII PRZYSZEOSCI na Facebooku!

www.facebook.pl/akademia.przyszlosci

Sponsorem Madrej Pomocy jest BP
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